REGULAMIN WYBOROW
SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu

uchwalony w dniu 15.09.2020 r. na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy
z dnia 24 czerwca 1983r. 0 spotecznej inspekcji pracy.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. o spoteczne]j inspekcji pracy,

Definicje i skroty:
1) SIP - Spoteczna Inspekcja Pracy
2) pracodawca — Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
3) pracownicy — osoby zatrudnione u pracodawcy na podstawie umowy O praceg
4) zwigzki zawodowe - organizacja zwigzkowa dziatajgca u pracodawcy
5) staz pracy w danym zakladzie - laczny okres zatrudnienia w Powiatowym

=

Urzedzie Pracy we Wroctawiu.

§1

Organizatorzy wyborow SIP

. Organizatorami wyborow sg zwiazki zawodowe.
. Koszty zwigzane z dziatalnoscig SIP ponosi pracodawca zgodnie z art. 14 ust. 2

ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy.

§ 2
Struktura SIP

Spoteczny Inspektor Pracy sprawuje ustawowe obowiazki na terenie
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

§3
Komisja SIP

. Komisja Wyborcza SIP skiada sie z przedstawicieli organizacji zwigzkowej NSZZ

~Solidarnosc” Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu (Celina Rymut i Beata
Dzugaj) i Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy
~Odpowiedzialni” (Przemystaw Pocatuil i Agnieszka Turdw-Wierzbicka) w liczbie
czterech cztonkow zwigzku.

. Komisja Wyborcza SIP w dniu  wybordw wybiera sposrod siebie

przewodniczacego i sekretarza.

. Zmiany osobowe w skfadzie Komisji Wyborczej dokonujg zwigzki zawodowe.



§ 4

ZADANIA KOMISJI SIP

weryfikacja i rejestracja kandydatéw na Zakladowego SIP;

ustalenie osob uprawnionych do gtosowania;

koordynacja oraz ustalenie przebiegu gtosowania;

obliczanie wynikow wyboréw;

sporzgdzenie protokotu koricowego z wyborow;

osoby nie nalezace do Zakfadowej Organizacji Zwigzkowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wroctawiu nie moga kandydowaé na Spotecznych
Inspektoréw Pracy.

SUAWNE

§5

Termin wyborow SIP

Termin wyborow ;

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy wybierajg Spotecznego
Inspektora Pracy w dniu 05.10.2020r. Urna do gtosowania zostanie
udostepniona w/w pracownikom w godzinach od 9.00 do 14.00 w pokoju
zwigzkowym NSZZ ,Solidarnoé¢” Powiatowy Urzad Pracy we Wrockawiu
(budynek B, parter, pokoéj nr 10).

§6

Uprawnieni

. Osobami uprawnionymi do oddania gtosu w wyborze SIP sg pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wroctawiu. Weryfikacja uprawnienia pracownika do oddania gtosu odbywa sie
na podstawie okazania dokumentu potwierdzajacego prawo do glosowania
(legitymacja zwigzkowa lub dowod osobisty).

. W przypadku watpliwosci w sprawie uprawnienia do oddania gtosu, decyzje
podejmuje Komisja Wyborcza SIP.

. Osobami uprawnionymi do kandydowania w wyborach na Spotecznego

Inspektora Pracy sq pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu z co
najmniej 5 - letnim stazem pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia i co
najmniej 2 - letnim stazem pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu.

§7

Zasady rejestracji kandydatow

. Zgtoszenie kandydata na Spofecznego Inspektora Pracy do Komisji Wyborczej

moze dokona¢ kazdy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.
. Zakonczenie przyjmowania kandydatow i zamkniecie listy kandydatow

nastgpuje dwa dnirobocze przed wyborami tj. 01.10.2020 r. do godz. 14:00.
. Lista kandydatow zostanie opublikowana w dniu 02.10.2020 r. na tablicach

informacyjnych ZOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
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(budynek A pietro V; budynek B, III pietro). Informacja zostanie rozestana
rowniez pracownikom pocztg elektroniczng za posrednictwem Dziatu
Organizacyjno - Administracyjnego.
. Rejestracja kandydata nastepuje w drodze wypetlnienia dostepnego
u organizatorow formularza zgtoszeniowego, ktdéry zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata;

b) staz pracy w PUP; stanowisko stuzbowe; dziat/referat

c) Komisja Wyborcza dokona weryfikacji danych i przynaleznosci do zwigzku

zawodowego oraz zaakceptuje kandydature i umiesci na liscie wyborczei;

§8

Zasady glosowania

. Wybory odbedg sie w dniu 05.10.2020 r. w godzinach od 9.00 do 14.00
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu tj. urna wyborcza
dostepna bedzie w pokoju zwigzkowym NSZZ ,Solidarno$é¢” PUP Wroctaw
(budynek B, parter, pokoju nr 10).
. Sposdb przeprowadzenia wyborow - gtosowanie tajne, bezposdrednie. Na karcie
do gtosowania zostang zamieszczone:
a) tytut karty: SIP,
b) imiona i nazwiska kandydatow;
. Uprawniony do oddania gtosu moze gtosowad jednokrotnie;
. Zasady oddawania glosow:
1) oddanie gtosu na ,tak” (zaliczonego jako wazny) dla wybranego
kandydata polega na postawieniu krzyzyka w kratce przy imieniu
i nazwisku kandydata;
2) wszelkie skreslenia, dopiski oraz uwagi powodujg, ze oddany gtos jest
gtosem niewaznym;
. Oddanie glosu polega na wrzuceniu do urny karty do glosowania, ktéra bedzie
udostepniona wszystkim pracownikom w godzinach od 9.00 do 14.00. w pokoju
zwigzku zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” PUP Wroctaw (budynek B, parter,
pokoju nr 10).
§9

Zasady obliczania wynikow

. Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania komisja wyborcza rozpoczyna zliczanie
gtoséw i w tym celu:

a) ustala na podstawie listy obecnosci liczbe osdb uprawnionych do glosowania
oraz liczbe, ktérym wydano karty do gtosowania. Ustalenie liczby uprawnionych
do gtosowania odbedzie sie w porozumieniu z Dziatem Organizacyjno-
Administracyjnym (listy obecnosci, liczba obecnych w dniu glosowania).

b) otwiera urne i liczy znajdujace sie w urnie karty do gtosowania, a gdyby
liczba kart w urnie roznita sie od liczby kart wydanych, ustala przyczyny
niezgodnosci,



¢) po dokonaniu ustalen, o ktérych mowa w lit. a i b Komisja oblicza glosy

oddane na poszczegdlnych kandydatéow.

. W wyniku glosowania (zwyklg wiekszoscia glosow) mandat Spotecznego

Inspektora Pracy uzyskuje kandydat, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw.

. W przypadku, gdy poszczegélni kandydaci uzyskali jednakowa liczbe glosow

nastepuje tzw. ,dogrywka”;

a) ,dogrywka” polega na ponownym giosowaniu na kandydatow ktorzy uzyskali
takg samag - najwiekszag - liczbe glosdéw (druga tura wybordow), ustala sie
maksymalng, liczbe tur 2.

b) druga tura nie moze by¢ przeprowadzona pdzniej niz 10 dni roboczych od
zakoniczenia poprzedniej tury;

c) jezeli w ostatniej turze nie zostanie wybrany SIP nalezy rozpisac ponowne
wybory,

d) terminy ustala Komisja Wyborcza.

. Komisja Wyborcza sporzgdza protokot z gtosowania, w ktérym okresla:

a) date i miejsce gtosowania,

b) skiad komisji wyborczej i skrutacyjnej,

c) liczbe osdb, ktérym wydano karty do gltosowania,

d) liczbg oddanych gtosow,

e) liczbe gtosdw niewaznych,

f} liczbe gtosow waznych,

g) liczbe gtoséw oddanych waznie na poszczegdinych kandydatdw.

W czesci koncowej protokotu omawia sie zwiezle incydenty i okolicznosci

Zwigzane z przebiegiem giosowania, o ile takie wystapity. Protokdt podpisujg

cztonkowie Komisji obecni przy jego sporzadzaniu.

. Po podpisaniu protokotu Komisja Wyborcza niezwiocznie przekazuje wyniki

wybordw do Przewodniczacego Zakfadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ

LSolidarnos¢” Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu oraz Przewodniczgcego

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

~QOdpowiedzialni”.

. Wyniki wyboréw Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe przekazuje niezwltocznie,

nie pozniej niz 7 dni od dnia zakoriczenia wybordow, do wiadomosci pracodawcy

i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

§ 10
Informacja o wyborach SIP

Komisja Wyborcza SIP na min. 5 dni przed rozpoczeciem wyboréw zaktadowego
SIP, podaje do wiadomosci pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu drogg elektroniczng (e-mail) za posrednictwem KO oraz na tablicach
informacyjnych (budynek A pietro V; budynek B, III pietro) informacje o :

1) celach ustawowych SIP;

2) zasadach gtosownia;

3) miejscu i terminie wyborow;

§11
Zmiany regulaminu

Zmian w powyzszym regulaminie moze dokonywa¢ w ramach uzgodnien Zarzad
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Powiatowy Urzad Pracy
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we Wroctawiu oraz  Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Powiatowego Urzedu
Pracy ,,Odpowiedzialni” do 01.10.2020r.

§ 12
Postanowienia koncowe

1. Kadencja SIP trwa cztery lata i dla Spotecznego Inspektora Pracy rozpoczyna
sie z dniem jego wyboru.
2. Odwotanie SIP moze nastgpi¢ na wniosek:
- zwigzku zawodowego,
- Z zachowaniem analogicznej procedury jaka obowigzywata przy wyborze.
3. W przypadku niepeinej obsady mandatow SIP na skutek:
a) braku kandydatéw na Spotecznych Inspektoréw Pracy;
b) zaprzestania sprawowania mandatu Spotecznego Inspektora Pracy
w wyniku odwofania, zrzeczenia sie, utraty czionkostwa w zwigzku
zawodowym lub ustania stosunku pracy;, mogg zosta¢ ogtoszone na
wniosek zwigzku wybory uzupelniajgce, na zasadach zgodnych
z niniejszym Regulaminem. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja
Wyborcza na wniosek zwigzku zawodowego.
4. Spoteczny Inspektor Pracy sprawuje swoje ustawowe funkcje w okresie
czteroletniej kadencji w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez organizatorow wyborow.
6. Regulamin zostaje sporzadzony w trzech egzemplarzach.
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KARTA ZGLOSZENIA KANDYDATA
do wyboréw na Spotecznego Inspekiora Pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu

Ja nizej podpisany ...............

RN

(imig | nazwisko osoby zgiaszajzcef kandydata)

G S ZaIM . e e
(imie f nazwisko kandydata na funkcje Spotecznego Inspektora Pracy

Krétki opis i prezentacja:

Ja nizej podpisany

(imie i nazwisko kandydata / dziat, referat)

Wyrazam zgode na kandydowanie na Spofecznego Inspektora Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wroctawiu. Zapoznatem sie z regulaminem i spetniam warunki okresdlone
w & 6 Regulaminu wybordéw Spotecznego Inspektora Pracy.

Miejscowosc / Data Wriasnoreczny podpis kandydata



SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY

Podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ Spotecznego Inspektora Pracy jest
ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy.

Ta ,,stuzba spoteczna” ma reprezentowad interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy
bez wzgledu na ich przynaleznos$é zwigzkowa i zgodnie z art. art. 4 i 23 ustawy o zwiazkach
zawodowych jest kierowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe,

Cele dziatania SIP

Art. 1. ustawy o SIP: Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczna petniona przez
pracownikéw, majacg na celu zapewnienie przez zaklad pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa
pracy.

Glowne zadania SIP

* sprawuje kontrolg stanu budynkdw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesow technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,

- kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym postanowiern ukiadéw
zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie BHP, ochrony pracy kobiet,
szczegdlnosci w zakresie BHP, ochrony pracy kobiet, miodocianych i niepetnosprawnych,
urlopdw i czasu pracy, swiadczen z tytutu wypadkédw przy pracy i chordb zawodowych,

* uczestniczy w kontroli przestrzegania w zakiadzie pracy przepisdéw dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego,

« bierze wudziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w analizowaniu przyczyn powstawania tych wypadkow, a takze zachorowan na choroby
zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy,

= kontroluje stosowanie przez zaktad pracy wtasciwych srodkéw zapobiegawczych,

* uczestniczy w przeprowadzaniu spotecznych przegladdéw warunkdw pracy,

+ opiniuje projekty planéw poprawy warunkow bhp i plandw rehabilitacji zawodowej,

- podejmuje dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw w ksztattowaniu
wihasciwych warunkdéw bhp.

Uprawnienia Inspektora

Spoteczny Inspektor Pracy ma prawo wstgpu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen
zaktadu pracy, w celu przeprowadzenia kontroli oraz zadania od pracodawcy | pracownikow
udzielenia informacji, a takze okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych w zakres
przeprowadzanej kontroli. Po przeprowadzeniu kontroli Spoteczny Inspektor Pracy informuje
pracodawce o stwierdzonych nieprawidfowoéciach. Stosowny zapis umieszcza w ksiedze
zalecen i uwag, prowadzonej przez zaktad pracy. Pracodawca usuwa uchybienia i niezwlocznie
informuje ¢ tym inspektora.

Z kim wspolpracuje SIP

Spoteczni Inspektorzy Pracy wspoldziatajg z Pafstwowg Inspekcja Pracy oraz innymi organami
nadzoru i kontroli warunkéw pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy Spotecznemu
Inspektorowi Pracy w realizacji zadan, w szczegdlnosci przez poradnictwo prawne, szkolenia
i specjalistyczng praseg. Inspektorzy PIP przeprowadzaja takze kontrole wykonania zalecen
i uwag Spotecznych Inspektordow Pracy.



